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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DEL SERVICIO DE PISCINA (TAQUILLERO/A) A TIEMPO
PARCIAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL

1917

CONVOCATORIA Y aprobacion de BASES reguladoras del proceso selectivo para
creacién de una bolsa de empleo de AUXILIARES DEL SERVICIO DE PISCINA
(taquillero/a) a tiempo parcial PARA la piscina municipal, DURANTE LA TEMPORADA
ESTIVAL.

PIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases para la creacién de una bolsa de empleo de
Auxiliares del Servicio de Piscina (Taquillero/a), responsables del control de las
taquillas y que lleven a cabo la limpieza y mantenimiento de los bafos-aseos,
vestuarios, instalaciones y entorno de la Piscina Municipal, mediante proceso de
concurso oposicion, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado a
tiempo parcial y exclusivamente para los SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, y para
suplir las vacaciones, bajas, sustituciones y otras necesidades perentorias que
pudieran darse en los taquilleros-as y personal de limpieza que presta los servicios
en la Piscina Municipal de Siglienza en el horario y dias que establezca el
responsable de la Concejalia de Deportes y Festejos con la debida supervisiéon y
coordinacién de la Alcaldia que comprendan la temporada de apertura de la Piscina
Municipal, conforme a los siguientes términos:
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e Puesto: Responsable de las Taquillas y mantenimiento y limpieza de las
instalaciones de la piscina (zonas de entrada, vestuarios y servicios/aseos),
asi como del entorno de la piscina municipal.

» Modalidad de contratacién: Contrato laboral temporal, por circunstancias de
la produccién a tiempo parcial

e La retribucién bruta mensual serd de acuerdo al nivel VII de convenio del
personal laboral el Ayuntamiento de Sigluenza, pagas extraordinarias,
indemnizacién y liquidacion sera de acuerdo a la normativa vigente.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Deportes y Festejos sin
perjuicio de la supervisidon y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo
responsable competente en materia de personal; y las principales funciones que
tiene encomendadas son las siguientes:

SEGUNDA.- Funciones:

* Responsables de taquillas: control y recaudacion de los ingresos de la venta
de entradas y bonos, liquidando la recaudacién con la Tesoreria Municipal.

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos, entorno de la Piscina , jardines.

e Control del acceso a las instalaciones, supervisando que las mismas se
encuentren en perfecto estado y condiciones en todo momento.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia de Deportes y Festejos

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera en régimen de personal laboral, mediante contrato
temporal por circunstancias de la produccién a tiempo parcial, para la temporada
de apertura de verano de la Piscina Municipal, regulada por el articulo regulada por
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y por el
articulo 4.1y 2 del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La duracion del contrato se extendera para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, para la temporada estival. La duracién del contrato temporal no superara
la duracién de seis meses.

HORARIO

El horario de trabajo sera a tiempo parcial y sera el determinado por la Concejalia
de Deportes y Festejos. La jornada de trabajo comprenden los SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS.

En el caso de tener que atender sustituciones por baja, enfermedad, vacaciones o
necesidades perentorias del servicio del personal responsable de las Taquillas y de



http://www.derecho.com/l/boe/real-decreto-legislativo-1-1995-aprueba-texto-refundido-ley-estatuto-trabajadores/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

la limpieza de las instalaciones de la Piscina, seran realizadas con la misma jornada
de trabajo en los mismos dias y con el mismo horario de la persona sustituida, y en
todo caso el que se determine por el responsable de la Concejalia de Deportes y
Festejos, con la debida supervision y coordinacién de la Alcaldia.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cuanto al acceso
de los nacionales de otros Estados, se deberan cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Anexo Il.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. Aportar fotocopia del
DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
(Aportar Anexo ).

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad/Certificado de Estudios
Primarios, o titulacion superior, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. (Obligatoria la presentacién de copia acreditativa, para su admisién).

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de participacion, en las que los aspirantes haran constar que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglenza, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien, a través de
cualquiera de los demdas medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun y de las administraciones
publicas en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tabldén de Anuncios y Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de SigUenza.

El resto de comunicaciones, anuncios, convocatorias o resoluciones que emita el
Tribunal se publicardn Unicamente en Tablédn de Anuncios y Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siglenza.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida el envio simultédneo, con la misma fecha de
presentacion, al correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza en
la direccion electrénica ayuntamiento@siguenza.es

En todo caso las solicitudes y documentacidn deberan estar selladas en correos o
tener fecha de registro, cuando se haga la presentaciéon en cualquier otra
Administracion dentro del plazo legal de presentacion de solicitudes es decir de los
10 dias naturales.

Las solicitudes de participacion podran cumplimentarse segin modelo ANEXO | que
se adjunta a estas bases, igualmente se podrd tomar parte en el proceso selectivo
sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una solicitud ordinaria
donde consten los requisitos del articulo 66 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comudn y de las administraciones publicas.

Las bases de las pruebas selectivas y las listas provisional y definitiva de admitidos
y excluidos y demas se publicaran en el Tablén de Anuncios y Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siguenza.

La solicitud (Anexo |) deberd ir acompanada por:

e Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte.

e Anexos cumplimentados y firmados.

* Fotocopia de la titulacion requerida como requisito para la admision.

e Curriculum vitae del aspirante

¢ Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social

e Copia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por la
Administracién u organismo correspondiente, relacionado con el puesto al
que se aspira, en el que debera reflejarse la categoria profesional o servicio
prestado o funcidn realizada, la duracidn, e iran acompafiados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a tal efecto, dicho Informe debera solicitarse, con la debida antelacion
(Datos obligatorios, para proceder a cotejar y valorar los servicios prestados,
la no aportacién de esta documentacion dentro del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

SEXTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de
Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board , y se sefialara
un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios y
Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglienza, en la que se indicara la fecha, el lugar y hora de celebraciéon de la prueba
de capacidad correspondiente a la Fase de oposicidon, debiendo haber una
diferencia de al menos 48 horas entre la convocatoria.

En el supuesto de no haber solicitudes excluidas dicha lista se elevara a definitiva.
SEPTIMA. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

e Un Presidente/a
e Secretario/a: personal laboral fijo de la Corporacion
* 3 Vocales personal laboral fijo o funcionarios de carrera de la corporacion.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

De conformidad con el articulo 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el Concurso - oposicién.
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Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI-NIE, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

A.- FASE DE OPOSICION: M&ximo 10 puntos.

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de una prueba de aptitud para
determinar la capacidad de los aspirantes que consistira:

En la realizacién de un ejercicio practico y preguntas cortas referentes a la
comprension matematica y de razonamiento: Con una puntuacion maxima de 10
puntos. De caracter Obligatorio y eliminatorio. Tiempo maximo de realizacién media
hora, relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Para superar esta fase sera imprescindible obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

B. FASE DE CONCURSO: Maximo 8 puntos.

Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar la fase de concurso: los
méritos y servicios.

Méritos computables:

a. Experiencia profesional: Maximo 5 puntos

e Experiencia profesional realizando tareas que tengan relacion con el puesto
como taquillero/a en Entidades Publicas: 0,25 punto

por mes de trabajo hasta un maximo 3 puntos.

e Experiencia profesional realizando tareas que tengan relacion con el puesto
como taquillero/a servicios en igual o similar puesto en empresas privadas:
0.1 por mes de trabajo hasta un maximo 1 punto.

e Experiencia profesional por servicios como empleado/a publico/a en
Administracién Publica distinto de taquillero/a: 0,1 puntos por mes de trabajo,
como hasta un maximo de 1 punto.

El computo de los meses se hard por meses completos. No se computara el tiempo
menor a un mes a efectos de valorar méritos.

b. Otras Titulaciones: Maximo 3 puntos

e Titulo de bachiller : 0.5 punto

e Ciclos formativos grado medio: 1 punto

» Ciclo formativo grado superior o estudios superiores: 2 punto
e Titulacién universitaria: 3

El curriculum debe ir acompafado y acreditado (experiencia laboral mediante la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

aportacién de copias de los contratos y la vida laboral actualizada para cotejarla).

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funcién del aspirante que mas
puntuacién haya obtenido en la fase de oposicidn, En caso de persistir el empate,
se resolverad por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo preceptuado por
Resolucién de 11 de noviembre de 2022 de la Direccidn General de la Funcién
Plblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina
gue el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “T". En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacién comenzara por la letra
“U", y asi sucesivamente.

NOVENA. Calificacion

La calificacion final del proceso selectivo sera de 18 puntos, que quedan
desglosados de la siguiente manera:

-Fase de oposicion: Maximo 10 puntos.
-Fase de concurso: Maximo 8 puntos.
DECIMA. Publicacién de la bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siglenza, la puntuacion total del procedimiento selectivo por
orden de calificacién, que determinara la composicién de la bolsa de empleo para
su llamamiento en caso de vacante para las temporadas en que esté vigente la
bolsa (2021-2022 y 2023)

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de 3 dias naturales, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria en la
clausula tercera.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Periodo de prueba

Los aspirantes deberan realizar un periodo de prueba para su adaptacién a la plaza
durante el plazo de un mes, a cuya finalizaciéon la Concejalia de Deportes y
Festejos, emitird informe sobre la superacion de este periodo, que habra de ser
favorable, como evaluacidn final del aspirante; en caso de no superar el periodo de
prueba se rescindira el contrato y sera nombrado el siguiente aspirante que asi
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figure en la bolsa de empleo, también bajo la condicién de superacién de idéntico
periodo de prueba.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, se determinardn las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, y se procedera automaticamente a la creacion de
una bolsa de empleo con el fin de cubrir las necesidades puestas de manifiestos en
las presentes bases, ademas de aquellas vinculadas a incapacidades de caracter
temporal, vacantes, vacaciones del personal adscrito al servicio o necesidades
perentorias del servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacion
de la bolsa se atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de mayor
puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que el aspirante pase al ultimo
lugar en la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de contratacion.

DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido, y Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de la Convocatoria y bases de seleccion en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en las Oficinas de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Empleo, Economia de Guadalajara, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios y Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Sigienza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Siglienza a veintinueve de mayo de 2023, la Alcaldesa, M2 Jesus Merino Poyo
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

o. , con DNI n.°

,y domicilio a efectos de notificacion en
C/ Municipio Provincia___
________ Nimero de Teléfono de
contacto:

correo electrénico

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria, anunciada en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglienza, en relacion con la aprobacién de la convocatoria y bases de seleccién del
proceso selectivo para la creaciéon de un abolsa de empleo para la contratacion
mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de taquillero/a para
Piscina municipal y para el periodo de verano del municipio de Sigluenza, y de
conformidad con los establecido en las bases que se publican, deseo tomar parte
en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa del
proceso selectivo para la contrataciéon y creacién de un abolsa de empleo de
Taquillero/a para la Piscina Municipal de Siglenza en la temporada de apertura de
verano.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2023.

El/La Solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza

ANEXO Il

(DECLARACION RESPONSABLE)
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D/Dha. ,con D.N.I. n?
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempeno de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siglenza a de de 2023

(firma)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: jueves, 01 de Junio de 2023
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