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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES DENTRO
DEL COLECTIVO JOVEN 2023

1969

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO joven PARA cubrir 4 PLAZAs DE oPERARIOS DE SERVICIOS
GENERALES COMO PERSONAL LABORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA-gUADALAJARA.

PRIMERA. - OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases es la formacidn y regulacién de unaBolsa de empleo de
operarios de servicios generales, para futuras contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Siglienza en las categorias de pedn de servicios multiples y para
trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Siglienza tanto
para servicios generales, jardines, limpieza, servicios deportivos, culturales, de ocio
y tiempo libre y demas areas relacionadas con sus funciones, mediante el
procedimiento de concurso - oposicién, para atender a las necesidades urgentes e
inaplazables para la prestacién de los servicios de este municipio, todas ellas
relacionadas con la adaptacion de la prestacién de los servicios publicos a las
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival.

La seleccién se llevarda a cabo garantizando, en todo caso, los principios
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constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacién
reguladora de la seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica,
mediante oposicién, en régimen laboral temporal por exigencias debido al
incremento de poblacién en los meses de verano, sobre todo de la poblacién joven,
lo que exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven
minorados debido a las vacaciones de una parte de la plantilla de personal, por lo
gue resulta necesario dotar de personal de refuerzo para mejorar el servicio en
actividades culturales y de ocio entre la poblacion.

2. Los objetivos de las presentes bases tienen una doble vertiente:

e La necesidad de reforzar los servicios publicos municipales a las nuevas
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival, para
mejorar el servicio en actividades culturales y de ocio entre la poblacién Ello
exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven minorados
debido a que una parte de la plantilla de personal se encuentra disfrutando
de sus vacaciones anuales,

e Apoyar a un sector con mayor dificultad de acceso al mercado laboral,
surgiendo un compromiso del Ayuntamiento de Siglienza con la poblacidn
mads joven, dentro del rango de edad de 17 a 25 afos, con el objetivo de
ofrecerles una oportunidad de empleo, dentro del periodo estival, para
contribuir a paliar las situaciones de necesidad econémica de sus familias y
de ellos mismos.

3.- La convocatoria es conforme a lo dispuesto en el articulo 20 punto Quinto de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, en la que se contempla la contratacién de caracter temporal casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable.

Las presentes bases de seleccion de personal tienen por objeto la constitucion de
una Bolsa de empleo para la contratacién temporal de personal laboral, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables debido al incremento de poblaciény a la
disminucion de la plantilla municipal debido a las vacaciones , dado que el personal
de servicios generales es una categoria profesional prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.
1.- MODALIDAD DEL CONTRATO

* Modalidad de contratacion: laboral/ temporal/por un periodo de dos (2)
meses, jornada parcial.

e Jornada de trabajo: 20 horas semanales (horario de mafana y tarde, de lunes
a domingo, estableciéndose los horarios y los dias en funcién de la
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organizacion de los servicios generales).

Retribucion bruta mensual: 739,02 € a lo que se adicionara el prorrateo de
pagas extras. Nivel VII del convenio del personal laboral del Ayuntamiento
Contratos NO prorrogables, jornada parcial y categoria de peén: NO
prorrogable, (por acumulacién de tareas) regulado por el articulo 15.1.b) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y del
Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada

En la contratacion que se realice a través de esta convocatoria se establecera
un periodo de prueba de veinte dias de trabajo efectivo, que deberd hacerse
constar expresamente en el contrato de trabajo que se suscriba.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS

Realizar tareas auxiliares de apoyo al control de acceso a instalaciones
municipales.

Mantenimiento de las zonas verdes y zonas de juegos.

Realizar la limpieza y mantenimiento de instalaciones y espacios publicos
municipales.

Atender a todas las inquietudes que los usuarios de las instalaciones y
espacios publicos municipales pudieran plantear para mejorar el servicio
Eventualmente, conducir vehiculos adscritos al servicio, a aquellos
trabajadores que posean el carnet de conducir B.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.

(@]

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

. Estar en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en

una oficina de empleo de Castilla - La Mancha.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
. Tener cumplidos 17 afios y no exceder, en su caso, de 25 anos.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
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la victima.

g. Titulacién de Graduado escolar o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo. El requisito que figura en el apartado e) que debera mantenerse durante
la vigencia del contrato para aquellos aspirantes que resultaran contratados.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglenza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicacién de la convocatoria y
resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicard en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Siguenza.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién al
correo electrénico ayuntameinto@siuenza.es . En todo caso, transcurridos cinco
dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

Las solicitudes de participaciéon podran cumplimentarse mediante una solicitud
ordinaria donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:
Fotocopia del DNI-NIE.

Fotocopia del carnet de conducir (si lo tuviera)
Titulacién exigida. (Graduado Escolar, o ESO)

Tarjeta de demandante de empleo.
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Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacion, de
escrito presentado en sede electrdnica, https://siguenza.sedelectronica.es/info.2

dirigido al Ayuntamiento de Siglenza en el que se acredite tal presentacion (la
sede electrénica exige firma electrdénica). Si al tiempo de la realizacién de las
pruebas selectivas, no estuviese la documentacién fisica en poder del
Ayuntamiento, no se suspendera el procedimiento, quedando excluido del mismo.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusién del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se autorizara a la Administracion para la comprobacién de la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica

https://siguenza.sedelectronica.es/info.2 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan dado lugar a la exclusién de los aspirantes y para la
presentacion de alegaciones. En el supuesto de no haber solicitudes excluidas la
lista provisional se elevara a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la en la sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.2 y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
calificador deberan de poseer un nivel de titulacién igual al exigido a las plazas
convocadas, estara integrado por Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares
y Suplentes y un Secretario/a, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de los criterios selectivos y para la
publicacién de los resultados.

La Comision de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
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de la Presidencia y el Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracién deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacidn para el acceso al puesto convocado.

ACTUACION.

Los miembros de la comisién estardn facultados para resolver las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, siendo
resueltos por mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

La Comisidn de valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Las resoluciones de la Comision de Seleccién vincularan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto los art. 106 y ss. de la Ley 39/2015.

ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a
la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RECUSACION.

Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que
se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

TITULACION:

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

IMPUGNACION.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en la Plaza Mayor, 1 de Siglienza (Guadalajara).

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO
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1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comision de
Seleccidn a los efectos de preparacion, evaluacién de la prueba oposicién

2.- La seleccidon de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
Base 32 de la presente Convocatoria, constara de dos fases:

FASE DE OPOSICION (PRUEBA eliminatoria): 20 puntos

Los aspirantes seran convocados por la Comision de Seleccién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracién de la fase de oposicidn serd publicada junto con la lista
definitiva de admitidos en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Siglenza (https://siguenza.sedelectronica.es/board ) con una
antelacién de 48 horas a su celebracién.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Conocimientos teodricos. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20
preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una es la
correcta, mds 3 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacién
también obligatoria, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion. Las preguntas versaran sobre
la totalidad del temario incluido en el Anexo | y el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 30 minutos para su realizacién.

Cada pregunta correctamente contestada sera evaluada con 1 punto, no
penalizandose las respuestas incorrectas y no puntudndose las preguntas sin
contestar.

Este ejercicio serd calificado con 20 puntos, siendo necesaria la puntuacién de 10
puntos para superar esta prueba. En el supuesto de que el nimero de candidatos
gue superen la prueba no cubra las necesidades de contratacidn, el Tribunal de
Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas correctas que
supongan la superacion de esta prueba.

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacidon de este ejercicio
supone la exclusién del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO 10 puntos
1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):
Se valoraran la experiencia profesional de los aspirantes de la siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados con el perfil descrito en la base segunda en la
Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios, no
computandose fracciones inferiores al mes.
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B. Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base segunda, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que
se afiadirdn las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de
empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
deberd aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta
documentacidon acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran
tenidos en cuenta a efectos de computo.

2. Formacion (maximo 5 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos la titulacién y formacién de los
aspirantes de la siguiente forma:

A. Formacidn: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con el
perfil descrito en la base segunda, a razén de 0,005 puntos por hora.

B. Carnés: Posesién en vigencia del carnet de conducir B 2 puntos

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros
privados reconocidos o por cualquier Administraciéon Piblica y que a juicio del
tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superaciéon de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a las personas interesados
seleccionadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamadas para formalizar el correspondiente contrato.

3.- La calificacion final del procedimiento vendra determinada por los puntos
obtenidos en la fase oposicién y concurso.

Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacion
prevista en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes
empatados, aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de
desempleo, segun certificado del Servicio Publico de Empleo. Y en caso de que
persista el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccidn General de
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la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se
determina que el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “O”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacién comenzara por la
letra “P”, y asi sucesivamente.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la
sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento
que les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

Quienes, no presentasen la documentacién o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. - FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicién, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacidon de la bolsa de empleo se atendera para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacion obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
gue componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccién al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha seleccién, debiendo comparecer para ello en la secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
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contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacién, en
el que se hara constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacién del contrato.

La no formalizacién del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al aspirante de forma injustificada, podrd suponer la automatica
exclusion de la bolsa del aspirante.

La no formalizacién del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacién de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
contrato.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

DECIMA. - NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo, la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcion Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
legislacién laboral vigente.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente a la notificacién o publicaciéon de la misma, ante la
Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion de la misma.

En el caso de que se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, contra
la desestimacién del mismo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la desestimacidn expresa del recurso de reposicién, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia en que el mismo deba entenderse presuntamente
desestimado.
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Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Siglenza.

En Siglienza, a 1 de junio de 2023, la Alcaldesa MM2 Jesls Merino Poyo
ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- la Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 3.- El municipio de Siglienza Organizacién municipal. Callejero.
Tema 4.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 5.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres,
porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen.

ANEXO I

(MODELO DE INSTANCIA)

o. , con DNI n.°

,y domicilio a efectos de notificacion en
C/ Municipio Provincia___
________ Nimero de Teléfono de
contacto:

correo electrdénico

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria, anunciada en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglienza, en relacién con la aprobacion de la convocatoria y bases de seleccion del
proceso selectivo para la creaciéon de una bolsa de joven o para la contratacién
mediante el sistema de concurso-oposicién de cuatro plazas de Operarios de
Servicios Generales a tiempo parcial, para el periodo de verano del municipio de
Siglenza, y de conformidad con los establecido en las bases que se publican, deseo
tomar parte en el proceso selectivo.
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SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa del
proceso selectivo para la contratacidon y creacion de un abolsa de empleo de
Taquillero/a para la Piscina Municipal de Siglienza en la temporada de apertura de
verano.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2023.

El/La Solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza
ANEXO I
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/DAa. , con D.N.l. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefo de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siglienza a de de 2023
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(firma)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: martes, 06 de Junio de 2023
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